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OBVESTILOInNnNAVODILO
vsem zaposlenim in strankam v zvezi stveganjem

Nedovoljeno sprejemanjedaril

Na podlagi Narta integritete OS Tonetdufarja Maribor, Zakona o javnih usluzbencih (&ten) ter
Uredbe o omejitvah in dolZnostih javnih usluzbeneexvezi s sprejemanjem daril, oby¥ago vse
zaposlene, da je v prostorih naSe Sole prejemaaii wedovoljeno oziroma obstajajo zakonske

omejitve, in sicer:

1) Javni usluzbenec, ki opravlja javne naloge, ne sprejemati daril v zvezi z opravljanjem
sluzbe.

2) lzjeme od sploSne prepovedi sprejemanja daril fausluzbencev v zvezi z delom oziroma
opravljanjem sluzbe so naslednje:
Javni usluzbenec sme sprejeti priloZnostno darigmjge vrednosti, ki ne presega vrednosti
62,59 €.

Priloznostna darila od 20,86 € do 62,59 € oziro?5,19 € od iste osebe v koledarskem letu,
mora javni usluzbenec vpisati v obrazec Seznani ddrivrednosti 20,86 € do 62,59 € oz.
125,19 €, ki se nahaja pri poohiadi osebi za vodenje seznama daril, ge. JoZici iNajv
poslovni sekretarki.

Darilo, ki presega vrednost 62,59 € oziroma 12% 18l iste osebe v koledarskem letu, mora
javni usluzbenec izikGiti delodajalcu. Pred tem javni usluzbenec izpdMirazec o izréitvi
darila in vpiSe darilo v obrazec Seznam éeih daril v vrednosti nad 62,59 € oziroma 125,19
€ od iste osebe v koledarskem letu. Obrazca sejatahpri pooblageni osebi za vodenje
seznama daril, ge. JoZici Najvirt, poslovni sekidta

Izrocena darila se glede na namen uporabe hranijo eamstr prostorih Sole (npr. knjige v
knjiznici). V kolikor namena uporabe ne moremo dilp se darilo hrani v pisarni
delodajalca.



3) Kadar javni usluzbenec ugotovi, da ne gre za danémjSe vrednosti, ker presega 62,59 € ali
je prejel darila zanemarljive vrednosti od istelese koledarskem letu v skupni viSini nad
125,19 €, mora o tem in o posledicah obdarovaryestii darovalcaCe darovalec pri darilu
vztraja ali se prejemu darila javni usluZzbenec neremizogniti, ga je dolZzan izédi
delodajalcu.

4) Javni usluzbenec ne sme sprejeti nobenega dadigezi z opravljanjem sluzbe, niti darila
zanemarljive vrednosti (darilo, ki ne presega vostir20,86 €):

» (e biizraitev oziroma sprejem takSnega darila pomenila kewdejanje (dajanje oz. jemanje
podkupnine, zloraba polozaja itd);

» ¢eje toizrecno prepovedano z zakonom ali ha njggailagi izdanimi predpisi al

» e se kot darilo izréa denar, vrednostni papirji, vrednostni boni, Ziehitovine....

TaksSno darilo ostane v lasti darovalca ali lastnika

5) Darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe v obliki stvg sme javni usluzbenec spreje ne
presega vrednosti 62,59 €, oziroma 125,18e€gre za vé& storitev prejetih od iste osebe v
koledarskem letu.

6) Darilo razreda se Steje kot eno daritiitelju in ta vrednost ne sme presegati 62,59 €oozir
125,19 € v koledarskem letu.

Z obrazci in njihovim pravilnim izpolnjevanjem veemo seznanili na zboru delavcev, 23. 4. 2012.

Za razumevanje, upoStevanje in sodelovanje prianya uredbe se vam zahvaljujemo.

Vodja delovne skupine
za oblikovamljecrta integritete
Almira Lipnik
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Opomba:
- obvestilo poslano po e-posti vsem strokovnim dedavc

- obvestilo dano v roke administrativno-tefmému osebju



